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Polityka Operacyjna Nordkalk

Jakos¢

Naszym celem jest bycie rozpoznawanym jako wiodaca firma, dostarczajaca 1SO 9001

produkty na bazie kamienia wapiennego oraz zrownowazone rozwigzania w
Europie Wschodniej. Dazymy do osiagniecia doskonatosci operacyjnej

we wszystkim, co robimy. !

BHP Srodowisko

Przyktadamy ogromna wage do bezpieczenstwa i higieny pracy naszych ISO 45001 150 14001

pracownikow, dostawcow i gosci.

Dazymy do spetniania oczekiwan i zaspokajania potrzeb naszych klientow
poprzez wydobycie, przetwarzanie i dostarczanie produktow na bazie kamienia wapiennego oraz
zrownowazonych rozwiazan.

Funkcjonujemy w sposob odpowiedzialny i podejmujemy wtasciwe dziatania, aby minimalizowac skutki
prowadzonej przez nas eksploatacji zasobow naturalnych.

BHP | DOBROSTAN JAKOSC SRODOWISKO

Zapewniamy bezpieczne i zdrowe Znamy potrzeby naszych klientow Staramy sie jak najpetniej
miejsca pracy, zapobiegamy urazom oraz ze wszystkich naszych wykorzystywac pozyskany surowiec
i dolegliwosciom zdrowotnym lokalizacji dostarczamy produkty i poprzez dobrze zbalansowang
zwigzanym z praca oraz dbamy o ustugi w ustalonym terminie oraz o eksploatacje zasobéw naturalnych.
Dobrostan pracownikow. W wiasciwej i ujednoliconej jakosci.
usystematyzowany i ujednolicony Stale ograniczamy emisje dzieki
sposob dazymy takze do rozwoju i Mierniki jakosci sg zdefiniowane, poprawie efektywnosci
promocji bezpieczenstwa w miejscu ujednolicone i regularnie energetycznej i wykorzystaniu
pracy, by zreatizowac nasz cel - zero przegladane i analizowane. paliw alternatywnych.
wypadkow. Nieustannie dbamy o ciagte
doskonalenie naszych dziatan w W celu zapewnienia skutecznej
Kwestie Bezpieczenstwa, Higieny zakresie jakosci. kontroli emisji, w przypadku
Pracy oraz Dobrostanu s3 dla nas wszystkich nowych inwestycji
Zawsze na pierwszym miejscu. Regularnie prowadzimy badania stosujemy BAT (Najlepsze Dostepne
satysfakcji klienta, zeby oceniac Technologie).
Aktywnie zgtaszamy Zdarzenia nasze dziatania i podejmowac kroki .
Potencjalnie Wypadkowe i dzielimy w celu ciagtej poprawy Swiadomi wptywu naszej
sie najlepszymi praktykami zarowno efektywnosci i wydajnosci naszych dziatalnosci na gospodarke wodng,
w firmie, jak i poza nig w celu procesow. opracowujemy plany zarzadzania
wyeliminowania zagrozen i zasobami wodnymi.
zminimalizowania ryzyka Jako jedno z ogniw tancucha
dotyczacego BHP. paszowego, zapewniamy Doktadamy wszelkich staran, aby
bezpieczenstwo pasz na kazdym odpowiednio rekultywowac teren
Konsultujemy sie z naszymi etapie naszej dziatalnosci. po zakonczeniu wydobycia - z
pracownikami, angazujemy ich oraz wyprzedzeniem planujemy
wszyscy doktadamy staran, aby Nieustannie poszukujemy nowych szczegblowe dziatania.
aktywnie przyczynic sie do tworzenia rozwiazan w celu zaspokojenia
bezpiecznych warunkow pracy. aktualnych i przysztych potrzeb
naszych klientow.
Zachecamy naszych pracownikow do
aktywnosci w obszarze osobistego i
zawodowego rozwoju.

Nasze szczegotowe zobowiazanie w
zakresie BHP, Ochrony Zdrowia i
Dobrostanu znajduje sie w
Zataczniku nr 1 do Polityki

Qpe inej 2

OE 'd NO KA LK

Przestrzegamy obowiazujacych przepisow prawnych dotyczacych naszych pracownikow, produktow,
procesow i srodowiska w kazdym kraju, gdzie prowadzimy dziatalnosc.

tale doskonalimy nasz System Zarzadzania, zeby w petni odpowiadat wymaganiom norm ISO 9001, 1SO 14001,
SO 45001 oraz GMP+.
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Zatacznik nr 1 do Polityki Operacyjnej Nordkalk
POLITYKA BEZPIECZENSTWA, HIGIENY PRACY, OCHRONY ZDROWIA ORAZ DOBROSTANU

Bezpieczenstwo i szeroko rozumiane zdrowie wszystkich 0sob przebywajacych na terenie naszych zaktadow
pracy jest nasza wspolna, nadrzedna wartoscia. Na kazdym szczeblu organizacji koncentrujemy nasze wysitki
na eliminowaniu, a tam, gdzie nie jest to mozliwe na minimalizowaniu, ryzyka wystapienia urazow i chorob
zawodowych. Doktadamy wszelkich staran, aby zapewni¢ bezpieczne, zdrowe i ergonomiczne srodowisko
pracy naszym pracownikom oraz wykonawcom poprzez:

e ZGODNOSC Z OBOWIAZUJACYMI WYMOGAMI PRAWNYMI.

e PRZESTRZEGANIE WYSOKICH STANDARDOW BEZPIECZENSTWA, OCHRONY ZDROWIA | DOBROSTANU.

o CIAGLE DOSKONALENIE ORAZ WDRAZANIE NAJLEPSZYCH INICJATYW W OBSZARZE BEZPIECZENSTWA,

OCHRONY ZDROWIA ORAZ DOBROSTANU

Chcemy osiagnac cel, jakim jest ZERO WYPADKOW SMIERTELNYCH | CIEZKICH. Jestesmy przekonani, ze
nasza dziatalnos¢ moze by¢ prowadzona w sposob bezpieczny i zapewniajacy ochrone zdrowia, zaréwno
fizycznego, jak i psychicznego, dlatego zobowigzujemy sie do:

e Demonstrowania skutecznego i widocznego przywodztwa oraz zapewnienia odpowiedzialnosci na
kazdym szczeblu organizacji.

e Dawania dobrego przyktadu oraz realizacji inicjatyw, ktore pokazuja widoczne i wiarygodne
zaangazowanie kierownictwa.

e Wdrazania i przestrzegania wymagan ujetych w 6 Gtownych Ryzykach.

e Angazowania pracownikéw i wykonawcow w Kampanie Bezpieczenstwa koncentrujace sie na
kluczowych zagadnieniach.

¢ Monitorowania wynikow w zakresie bezpieczenstwa, higieny pracy, ochrony zdrowia i dobrostanu

o Zapewnienie pracownikom wsparcia w sytuacjach kryzysowych oraz dostepu do fachowej pomocy
psychologicznej.

e Budowania Kultury Bezpieczenstwa poprzez wspolne zaangazowanie, otwarta komunikacje, dawanie
dobrego przyktadu, wzmacnianie pozytywnych zachowan oraz realizacje programow behawioralnych.

e Analizowanie przyczyn zrodtowych zdarzen oraz podejmowanie dziatan korygujacych i
zapobiegawczych, wyciaganie wnioskow, a takze dzielenie sie nimi w Grupie.

e Dzielenie sie wiedza i doswiadczeniem w oparciu o Alerty Bezpieczenstwa oraz Najlepsze Praktyki w
naszej branzy.

o Zapewnienie skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem.

e Motywowanie pracownikow wtasnych i wykonawcow do bezpiecznej pracy.

e Przekazanie kazdej osobie formalnego upowaznienia (np. karta STOP) do zatrzymania prac, jesli
warunki panujace w miejscu ich wykonywania stwarzaja ryzyko wystapienia zagrozenia dla zycia lub
zdrowia, przy czym zatrzymanie prac nie bedzie skutkowac negatywnymi konsekwencjami wobec
zadnej osoby zaangazowanej w dang sytuacje.

e Zapewnienie odpowiednich zasobow ludzkich oraz systematycznego podnoszenia ich kompetencji.

e Zapewnienia odpowiednich srodkow do realizacji zadan wynikajacych z niniejszej Polityki oraz jej
ciagtego doskonalenia poprzez regularne przeglady.

Oczekujemy od Kierownictwa, wszystkich pracownikow i 0sob z nami wspotpracujacych petnej znajomosci

i przestrzegania powyzszych zobowigzan oraz promowania zasady wspotodpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo, a takze dobrostan wtasny i innych.
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