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Polityka Operacyjna Nordkalk 
Naszym celem jest bycie rozpoznawanym jako wiodąca firma, dostarczająca 
produkty na bazie kamienia wapiennego oraz zrównoważone rozwiązania w 
Europie Wschodniej. Dążymy do osiągnięcia doskonałości operacyjnej 
we wszystkim, co robimy. 

Przykładamy ogromną wagę do bezpieczeństwa i higieny pracy naszych 
pracowników, dostawców i gości. 

Dążymy do spełniania oczekiwań i zaspokajania potrzeb naszych klientów 
poprzez wydobycie, przetwarzanie i dostarczanie produktów na bazie kamienia wapiennego oraz 
zrównoważonych rozwiązań. 

Funkcjonujemy w sposób odpowiedzialny i podejmujemy właściwe działania, aby minimalizować skutki 
prowadzonej przez nas eksploatacji zasobów naturalnych. 
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Przestrzegamy obowiązujących przepisow prawnych dotyczących naszych pracowników, produktów, 
procesów i środowiska w każdym kraju, gdzie prowadzimy działalność. 

tale doskonalimy nasz System Zarządzania, żeby w pełni odpowiadał wymaganiom norm ISO 9001, ISO 14001, 
SO 45001 oraz GMP+. 
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Załącznik nr 1 do Polityki Operacyjnej Nordkalk 

POLITYKA BEZPIECZEŃSTWA, HIGIENY PRACY, OCHRONY ZDROWIA ORAZ DOBROSTANU 

Bezpieczeństwo i szeroko rozumiane zdrowie wszystkich osób przebywających na terenie naszych zakładów 
pracy jest naszą wspólną, nadrzędną wartością. Na każdym szczeblu organizacji koncentrujemy nasze wysiłki 
na eliminowaniu, a tam, gdzie nie jest to możliwe na minimalizowaniu, ryzyka wystąpienia urazów i chorób 
zawodowych. Dokładamy wszelkich starań, aby zapewnić bezpieczne, zdrowe i ergonomiczne środowisko 
pracy naszym pracownikom oraz wykonawcom poprzez: 

• ZGODNOŚĆ Z OBOWIĄZUJĄCYMI WYMOGAMI PRAWNYMI. 
• PRZESTRZEGANIE WYSOKICH STANDARDÓW BEZPIECZEŃSTWA, OCHRONY ZDROWIA I DOBROSTANU. 
• CIĄGŁE DOSKONALENIE ORAZ WDRAŻANIE NAJLEPSZYCH INICJATYW W OBSZARZE BEZPIECZEŃSTWA, 

OCHRONY ZDROWIA ORAZ DOBROSTANU 

Chcemy osiągnąć cel, jakim jest ZERO WYPADKÓW ŚMIERTELNYCH I CIĘŻKICH. Jesteśmy przekonani, że 
nasza działalność może być prowadzona w sposób bezpieczny i zapewniający ochronę zdrowia, zarówno 
fizycznego, jak i psychicznego, dlatego zobowiązujemy się do: 

• Demonstrowania skutecznego i widocznego przywództwa oraz zapewnienia odpowiedzialności na 
każdym szczeblu organizacji. 

• Dawania dobrego przykładu oraz realizacji inicjatyw, które pokazują widoczne i wiarygodne 
zaangażowanie kierownictwa. 

• Wdrażania i przestrzegania wymagań ujętych w 6 Głównych Ryzykach. 
• Angażowania pracowników i wykonawców w Kampanie Bezpieczeństwa koncentrujące się na 

kluczowych zagadnieniach. 
• Monitorowania wyników w zakresie bezpieczeństwa, higieny pracy, ochrony zdrowia i dobrostanu 
• Zapewnienie pracownikom wsparcia w sytuacjach kryzysowych oraz dostępu do fachowej pomocy 

psychologicznej. 
• Budowania Kultury Bezpieczeństwa poprzez wspólne zaangażowanie, otwartą komunikację, dawanie 

dobrego przykładu, wzmacnianie pozytywnych zachowań oraz realizację programów behawioralnych. 
• Analizowanie przyczyn źródłowych zdarzeń oraz podejmowanie działań korygujących 

zapobiegawczych, wyciąganie wniosków, a także dzielenie się nimi w Grupie. 
• Dzielenie się wiedzą i doświadczeniem w oparciu o Alerty Bezpieczeństwa oraz Najlepsze Praktyki w 

naszej branży. 
• Zapewnienie skutecznego systemu zarządzania ryzykiem. 
• Motywowanie pracowników własnych i wykonawców do bezpiecznej pracy. 
• Przekazanie każdej osobie formalnego upoważnienia (np. karta STOP) do zatrzymania prac, jeśli 

warunki panujące w miejscu ich wykonywania stwarzają ryzyko wystąpienia zagrożenia dla życia lub 
zdrowia, przy czym zatrzymanie prac nie będzie skutkować negatywnymi konsekwencjami wobec 
żadnej osoby zaangażowanej w daną sytuację. 

• Zapewnienie odpowiednich zasobów ludzkich oraz systematycznego podnoszenia ich kompetencji. 
• Zapewnienia odpowiednich środków do realizacji zadań wynikających z niniejszej Polityki oraz jej 

ciągłego doskonalenia poprzez regularne przeglądy. 

Oczekujemy od Kierownictwa, wszystkich pracowników i osób z nami współpracujących pełnej znajomości 
i przestrzegania powyższych zobowiązań oraz promowania zasady współodpowiedzialności za 
bezpieczeństwo, a także dobrostan własny i innych. 
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